KEPALA DESA BANYUURIP
KECAMATAN GUNEM KABUPATEN REMBANG

Rekapitulasi Penilaian Kinerja Perangkat Desa

Periode Januari - Junl 2022

Nilal | Nilal dalam i
JABATAN Nama PLD Evaluasl dan Kendal Tindak Lanjut
Ahir | Horuf . ’
3,69 Sudah balk, mohon untuk di  |Rapat koordiansi setiap senin
Sekretaris Desa  [JURIYANTO A pertahankan minggu ke-2 dan Ke-4
Kaur Umumdan  |RETNO MARTI 3,64 A Sudah baik, mohon untuk di Rapat koordiansi setiap senin
Perencanaan  |WULANDARI pertahankan minggu ke-2 dan Ke-4
3,19 Kurang baik, kurang bisa Rapat koordiansi setiap senin
Kaur Keuangan  |KUSRIN B komputer, kurang minggu ke-2 dan Ke-4, sering
inisiatif&inovasi menggunakan komputer
3,10 Kurang baik, kurang inisiatif ~ |Rapat koordiansi setiap senin
Kasi Pemerintahan [SITIMUSLIKAH B dan inovasl minggu ke-2 dan Ke-4
3,40 Sudah baik, mohon untuk di  [Rapat koordiansi setiap senin
Kasi Kesejahteraan [SUTAJI B pertahankan minggu ke-2 dan Ke-4
3,12 Kurang baik, belum bisa Rapat koordiansi setiap senin
_ komputer, kurang disiplin, dan |minggu ke-2 dan Ke-4, belajar
Kasi Pelayanan  [SURADI B lemah dalam mencatat menggunakan komputer
\\\1 0 DHARMA MIHARDIA
& y
A =3,50- 5,00
B=250-349
C=1,50-249
D =0,00-149

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ANGKET EVKIN SASARAN KERJA PERANGKAT DESA
Periode Januari - Junl 2022

Nama :JURIYANTO Desa¥ec/Xab.  : Bampurip/Gunam | Rembang
Jabatan : Sekretaris Desa Pratgas 1 Sudsh [ Belum —faommt g3l ay
ASPEX YANG DINTLAIL NILAI KOMENTAR KHUSUS NILAI 1 dan 2
KENERJA TUGAS DAN FUNGST
1 |melaksanakan urusan ketatausahaan &
| 1 |melaksanakan urusan umum 3,7
| 3 |melaksanakan urusan keuangan 5,8
| Imﬂmm %7
5 |memyusun produk husum desa 3,5
6  |mengundangkan produk hukum desa 24
7 |menyusun LPPD,IPPD dan LKP) Kepala Desa 4,2
8  |memberikan pelayanan perizinan dan non perizinan a,8
| 9 |memberian pelayanan administras 40
10 |melaladan penatausahaan keuangan desa y!
11 |memyusun RPJMDesa dan RKPDesa 3,7
.J_u mengelola administrasi kepegawalan 29
13 |mengumumkan informasi pemerintahan desa kepada masyarakat 5,5
14  |memfasiitasi pelaksanaan rapat dan musyawarah Desa. 4,5
15  |melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan. j',,
KINERJA SUPERVISI
1 [Mengidentiicas kelemahan dan kekuatan kaur, kas dan kader 3,2
Aoca
2 IHqumHmdﬂsHuteﬂddanwdam 2,8
3 |mwmmwmmma
lingkungan Desa dan yang terjadi di luar desa 3.0
KINERJA KOORDINASI
1 [Tingkat kehadiran dalam bekerja 4,9
g Fonrdinas/menisin hihingan baik dengan Kepala Desa dan
{2 lomanpatdea A%
.- — v /menalin hubungan bak dengan birokrasi dan tokoh W
i' by sy ol 4 |
i 4 |Bisa beherja sania dalam saiu tim kesja yang efertif 3/‘1 i
| 1
|i_ FTMERIA ADMINSTRAST o !
| 1 IMembuat iaporan aluret dan tepat waky 3,9 |
r ¥ L‘.r—rf;.rm erm fxh g dimanta Kecamatan dan K:J'...i'.'.r.' n 4} /l |
| = WM.!HI;IH;IW%\BMUMMIMHU_;W\; _—]
sl gy s 3,1
(AL
Nilai Rata-rata  #DIV]0!
Kelerangan.
Penilaian dilakukan dengan cara memberi nilai 1 8/d 6 Tanggal Penilaian :

Jahatan Penilal ;

Tanda tangan penilai ;

Nama Jelas Penilai
Ket: A= 350-500
B=250-349
C=1,50-249
D=000-149

: SUWARNO DHARMA MIHARDJA

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ANGKET EVKIN SASARAN KERJA PERANGKAT DESA

Periode Januari - Juni 2022
[wcn Nor ¥ab Raryproy aree | ety
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Tanda tangan penilal
Nama Jelas Fenilal :

Ket: A=350-500
B=250-349
C=1,50-249
D=000-149

Tanggal Penlaai

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ANGKET EVKIN SASARAN KERJA PERANGKAT DESA
Periode Januar - Junl 2022

Nama 1 SITT MUSLIKAH Desa fKee fKab,  : Banywirip/Gunem / Rambang

Jabatan : Kasl Pemerintahan Pratmgms  : Sudah / Belum—rtconst ealeh saf
ASPEK YANG DINILAL NILAL KOMENTAR KHUSUS NTLAL 1 dan 2
KENERJA TUGAS DAN FUNGSIT
1 |mmmmﬂmm 42
2 Imenyusun rancangan regulas desa; 25
3 |pembinaan masalah pertanahan; 2;3
4 Imhum\nmmm 2
5 ]mwmm 19
6 Immmm 2;8
7 -
Immmddunmben Q,(‘_,
8 lmmmmwm 3:-5_
g |mencatat dan menginventarisasl luas, peruntukan dan ';
pemanfaatan tanah di Desa serta perubahannya; }8
10 |mencatat dan menginventarisas! pelaksanaan kerja sama Desa 2,¢
mencatat dan menginventarisasl hasil Pemilu, Pilkada dan
1 louades; 29
12 |mencatat dan menginventarisir kepengurusan organisasi sosial "
politsk dan organisasi kemasyarakatan yang ada di Desa; (3)5
mencatat dan menginventarisas] tingkat ketentramal
13 | an ketertiban; foa o n 2
14  |melaksanakan pembinaan Siskampling; 2)7__
15  |Melaksanakan pengelolaan keglatan (Pelaksana Keglatan) 4
16  |melaksanakan tugas lain yang diberikan cleh Pimpinan, 3,5‘
KINERJA SUPERVISI
1  [Pembinaan kepada kelembagaan desa (RT/RW, LPMD, PKK, %
KATAR, LINMAS, POSYANDU) ;f i
2 Supervisi operasional kegiatan kelembagaan desa (RT/RW, ’3 ,;—
LPMD), PI, KATAR, LINMAS) /4
Penanganan masalah yang terjadi kepada masyarakat di
? Jinghaungan Desa dan yang terjad i uar desa 24
KINERJA KOORDINASI
1 [Tingkat kehadiran dalam bekerda 4,6
P Wﬂmwmmmmmmmumm
perangkat desa 322-
3 Kocrdinasyfmenjalin hubungan baik dengan birokrasi dan tokoh 3
{masyarakat ) 5
4 ]mmmummmmﬁmm T,-, 5
KINERJA ADMINSTRAST
i Membuat laporan akurat dan tepat wakiu R}g
3 Menginm semua data yang diminta Kepala Desa, Kecamatan dan 3;
Kabupaten '/
Melaporkan sernua masalah yanu tirbul dan upaya
’ DEnangananiya 2}5’
S oy ]
Nilal hul-rlh #DIV/O!
Kelerangan
Pentiaian dilzkukan dengen cera memben ni'el 1 e/d § Tanggal Penllaimfﬁ'ﬁ

Jabalan Pentlal = !-FL

Tanda tangan penilai : )=
Nama Jelas Penilal : SUWARNO DHARMA MIFARDJA

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ANGKET EVKIN SASARAN KERJA PERANGKAT DESA
Periode Januari - Juni 2022
Dsa Xe fXab. © ParysrpTaree [ Remharg

Nama : SUTANl
Jabatan : Kasi Pameristahen \:c?t\jﬂ\hm um:l'oruu

Pratuges

| Surdeh | Pebyfcored celeh sefy

ASPER YANG DINILAI NILAI KOMENTAR KHUSUS NILAI 1 dan 2
KENERJA TUGAS DAN FUNGST
1 |melsisanskan permbangunan sarana prasarang perdecan, .1
2 |pembengunen bidang pendiciin, kecshatan, 3.5
kegiatan & bidang budaya, ekonomi poftik, -
3 |wnglungan hekup, peemberdayaan ketuanga, pemuds, olahraga, L\,
karang tanma
a memmmm 3,5
5 |metsksanakan pencatalan hasi-hasd pembangunan Desa; 33 J
& |melsicanatan pemviapan bahan untuk perencanaan 3 J
pemhangunan Desa; \
7 |mclstcanalan pongendalian pelaksanaan pembangunan Desa, 3,6 |
1
E  |melsksansian dentifkes potensi chonomi Desa, Z,% _‘|'
§  Imelsksanskan inventarisasi Usaha Mikro, 3 1
. |
10 Melaksanakan pengeloaan kegistsn (Pelakssna Kegiatan) A i
1
11 |metacsanaian wgas lam yana aoenkan oieh PImpman. 45 |
Ir—rp——— ] S o
i immrm,mm,m 2
| 2 [Pembiam kepada T, KPvD, DA 75 |
; 3 Penanganan masalash yang tejadl kepada masymrarat &
Enghmgen Do dan yang S & kiar dem 3
1
FIRNERIA KOORDINASI ‘{
1 okt iehavbran daiam hekeria 4,%
2 Koondmasmenjaisn hubungan baik oengan Kepala Desa dan 4
|perangkat ces3
3 |Koontnas/menjain hubungan bark dengan birpkrasi dan tokoh A t
|masyarakat i
4 B bekena sama datam satu tim kera yang efekt (¥4 i
|
S B - —ay
KINERIA ADMINSTRAST |
1 [Membust laporsn akurat dan tepat wakty Ly ]f
2 Menoinm cemuy data yang diminta Kepala Deca, Ketomatan dan |
jrzbupaten 4 i
3 iwmmmmmma 5.6 :
jpenanganannya : 1
l 1';49 A
Nilei Reta-rata| #DIV/0! !
.l.-.".e'r':lz'l

Peraman Ouakuran GENgaN Lars MEMLEN Nudi 1 &0 5

Tanda tangan penilal | __.

Tanggal Peniaian : 05 Juil 2073
Jahatan Penilal * Kepia e

-

——

- — -

Nama Jelas Penial - SUWARNO D3ake 43014

A=350-500
B=25- 349
C=150-249
D=0,00-149

-

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ANGKET EVKIN SASARAN KERJA PERANGKAT DESA

Perlode Januari - Junl 2022
Mg [Fior [Fah PBarnp s ripl” apee | Peetarn

Nama : RETNO MART] WULANDARI
Jabatan :Kaur Umum dan Perencanaan

. Gulah | Pk — Acort pelah ety

ASPEX YANG DINILAL NILAL KOMENTAR KHUSUS NTLAT 1 dan 2
KENERJA TUGAS DAN FUNGST
1 |menyimn rencana snggaran pendapatan dan belans desa 7 <
2 [manginventarisir data data dalam rangka pembangunan. 3:7
3 |melakadan monitoring dan evakuasl program, 3,1
4 |pemyusunan laporan. 1k
S |menylapkan berkas-berkas dalam pelayanan kepada masyarakat 34
g |memberikan pelayanan kepada masyarakat, mencatat, (
melaporkan dan mengarsipkan hasi pelzyanan administrast 3/
3 |menytapkan bahan pemyusuanan RPIMOes, RKPDes, LPPD,IPPD 3’5
{dan LXP) Kepala Desa
8  |menyiapkan bahan perencanaan pembangunan Desa 4\
9 |mengelola arsip perencanaan pembangunan 5
. Melaksanakan urusan ketatausahaan mefiputi, tata naskah, surat
10 menyurat, arsip, ekspedisi, penylapan rapat, aministras! aset, 3,2
perjalanan dinas
. I;mmmu&mudmmm 2,8
12 |Melaksanakan pengelolaan kegiatan (Pelaksana Kegiatan) EY1/
13 |melsksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan. 2,2,
KINERJA SUPERVIST
1  |Mengisl papan informasi desa selalu terisi dan up date 274
2 Penanganan masalah yang terjadl kepada masyarakat di .2;?
lingkungan Desa dan yang terjadi di luar desa
KINERJA KOORDINASI
| 1 |Tingkat kehadiran dalam bekerja 4,0
@, [<codnasimenjaii hubungan baik dengan Kepala Desa dan e
naranak at doca
3 Koordinasi/menjain hubungan bask dengan birokrasi dan tokoh |
masyarakat 4
4 |Bisa bekerja sama dalam satu tim kerja yang efektif 5.0
KINERJA ADMINSTRAST
1 |Membuat laporan akurat dan tepat waktu 4:4
2 |Mengiim semua data yang diminta Sekdes dan Kepala Desa 3.9
3 Melaporkan semua masalah yang timbul dan upaya 1,2 .
penangananiya
2l
Nilal Rata-rata #DI\\"DI
Keterangan

Penilaian dilakukan dengan cara memberi nilai 1 s/d 5

Ket:

Tanda tangan penilai :
Nama Jelas Penilai ;

A= 3,50 - 5,00
B=250-349
C=150-249
D=0,00-149

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ANGKET EVKIN SASARAN KERJA PERANGKAT DESA
Periode Januad - Junl 2022

Nama : KUSRIN Desa Xec fkab - Raryinirip/Gamem | Remhang
Jabatan :Kaur Keuangan Pratigs © Surdah / Befhum —faomet £xla safy
ASPEN YANG DINILAL NILAL KOMENTAR KHUSUS NILAI 1 dan 2
KENERJA TUGAS DAN FUNGST
1 |pengurisan administrast keuangan 25
2 |administras sumber-sumber pendapatan dan pengehuaran s
3 |verifikas administrast kruangan 4
q [administrasi penghasilan kepala desa, perangkat desa, BPD dan 35
Imhiaga pemerintahan desa lainnya.
5  |menyiapkan bahan penyusunan RAPBDesa 3
€  |mencatat dan menginventarisasi sumber pendapatan Desa 2.6
7 |menerima hasil pendapatan Desa - 9N g
B |menatausahakan keuangan Desa 3
. 9 Wmmmmmmmmmrm. Y~
Pembantu Bank, dan Buku pembantu pajak
10 [melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan, g
KINERJA SUPERVISL ¥
1 |Meminta laporan buku pembantu kegiatan 3
3 [Penanganan masalah yang terjadi kepada masyarakat di L&
lingkungan Desa dan yang terjadi di luar desa
KINERJA KOORDINASI
1 [Tingkat kehadiran dalam bekerja -
2 Koordinasi/menjalin hubungan baik dengan Kepala Desa dan 2
perangkat desa
3 Koordinasy/menjalin hubungan baik dengan birokrasi dan tokoh 3. &
masyarakat
4 —IBebekmaﬁmdalamsammkenayangefekﬁf 2.
. KINERJA ADMINSTRASI
1 |Membust laporan akurat dan tepat waktu 3
2 |Menginm semua data yang diminta Sekdes dan Kepala Desa 3.9
3 Melaporkan semua masalah yang timbul dan upaya ) !
peranganannya !
1
%1 |
Hilai Rata-rata| #DIV/0! |
Keterangan
Feniaian diskukan dengan cara memben nitai 1 s/d & langgal Fenilaan = US Jub ;-g)zr-_l 3_rr

Jabgtan Penilai : Kepala oz 2

Tanda tangan penilal ! : — <
Nama Jelas Penilai : mmm}@ymﬂ‘ﬁmn

Ket: A=350-500
B=250-349
C=150-249
D=0,00-149

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

